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文本酒造株式会社 代表取締役 岡山 裕成

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

社員の成長
×

ワークライフバランス
の充実

⚫ 社員のワークライフバランスを実現する
ために柔軟な働き方を推進

⚫ 人材育成のため、社員の資格取得と能力
開発費用を支援

環境
環境負荷低減

×
付加価値商品の開発

⚫ 商品の容器は「びん」に比べて環境への
負荷が小さい「スパウト」を積極的に使
用

⚫ モノを大切に使う企業文化を醸成するた
め、使用する機械の定期的なメンテナン
スを実施

⚫ 生産工程で発生する「酒かす」を加工し、
他の商品に利活用

⚫ 省エネ設備を積極的に導入

社会貢献・
地域貢献

地域経済の発展
×

地域防災への取り組み

⚫ 大規模災害発生に備え、地域の避難場所
として水や食料品等の物資を備蓄

⚫ 全国の高校生が参加する地域活性化ワー
クショップの運営および協力

⚫ 地域の学校に通う子どもたちが集い交流
する場を提供


