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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
健康経営

社員一人ひとりの価値観を大切にし、い
きいきと働ける職場環境づくりに取り組
みます。

⚫ 勤怠管理システム導入による労働時間
管理を徹底し、長時間労働を抑制

⚫ 年2回のストレスチェック及び定期健
康診断の実施

内部管理・
組織体制

リスクマネジメント
×

認証の取得

お客さま本位の視点で商品提供を継続的
に行うことができる組織体制を構築しま
す。

⚫ ISOのマネジメントシステムに基づく
体制を整備

⚫ 定期的な内部監査によりISO認証基準
に基づく取り組みを継続

商品・
サービス

品質・安全性の確保

安心・安全・高品質な商品・サービスを
追求し、お客さま満足度の向上を目指し
ます。

⚫ JASの認定取得により、安心・安全な
商品を供給

⚫ お客さまの多様なニーズに応え、『自
社での一貫生産』ができる体制を整備

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献

社会貢献活動や地元人材の育成を通じて、
地域の持続的な成長に貢献します。

⚫ 地元人材の積極採用による雇用創出と
地域の活性化に貢献

⚫ 地域の学生を対象とした職場体験機会
の提供

⚫ 環境への配慮に向けた社員教育の実施


