
２０２４年 ３月 ７日
福富工業株式会社 代表取締役 福富 正和

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

差別の禁止
×

ワークライフバランス
✖

人材育成

性別や年齢等にかかわらず、社員が健康で
働きがいを感じることができる職場環境を
整備します。

■性別や年齢等による差別をなくし、社員
が公平に働ける職場環境を整備

■有給休暇取得率の向上を図るとともに長
時間労働を抑制

■資格取得や自己啓発研修への参加費用を
補助

環境

省エネ
✖

サーキュラー・
エコノミー

あらゆる事業活動のなかで資源の有効活用
に努め、循環型経済の発展に貢献します。

■省エネ型の機械や照明設備を積極的に導
入

■水や燃料等、限りある資源を有効活用し、
循環型社会の実現に貢献

製品・
サービス

製品の品質向上
×

安全性の確保

時代とともに変化する顧客ニーズに沿った
製品・サービスの提供を通じて、お客さま
満足度の向上を追求します。

■高品質なサービスの提供によるお客さま
満足度の向上を追求

■水道管や空調機工事などの事業を通じて
生活インフラを支え、住みやすい街づく
りに貢献

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

社会課題の解決

地元住民と連携し、住みやすい街づくりと
地域の活性化に貢献します。

■河川等の清掃活動に積極参加
■徳島県産材を積極的に活用


