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株式会社土佐西南企画 代表取締役 田中 繁利

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

多様な人材を受入れ、

誰もが働きやすい職場

環境を整備します

〇外国人や高齢者などにも平等で働きやす
い職場環境を整備

〇職員の健康診断を実施して健康意識の向
上を醸成

〇有給休暇取得率の向上

環境

事業を通じて、省エ

ネ・脱炭素・循環型社

会の実現に貢献します

〇LED照明の設置など、省エネ設備の導入
を促進

〇電動カートの導入など、化石燃料の使用
量を削減

〇ロストボールをゴルフ練習場で再利用

製品・
サービス

お客さま同士が絆を深

め、より満足いただけ

るサービスを提供し続

けます

〇お客さま同士が絆を深めることができる
宿泊サービスの充実化

〇お客さま満足度向上のため、アンケート
を実施して業務を改善

〇地元の旬の食材をレストランで提供

社会貢献・
地域貢献

地域により添ったゴル

フ場の経営に努め、地

域の発展に貢献します

〇広く情報発信することで、県外のお客さ
まの誘致を促進

〇黒潮町との連携によるスポーツツーリズ
ムへの取り組みの一環として、プロゴル
ファーや学生のスポーツ合宿を誘致

〇外国人の雇用を通じ共生社会の実現に貢
献


