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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
人材育成
×

ワークライフバランス

働きがいを感じながら、いきいきと活躍
できる職場環境づくりに取り組みます。

⚫ 免許資格取得費用を支援
⚫ 有給休暇の取得推進や長時間労働の抑

制による働きやすい職場環境を整備

環境 生物多様性

環境負荷の低減による生物多様性の保全
に取り組みます。

⚫ 減農薬栽培を推進し環境負荷の低減に
貢献

⚫ プラスチックコーティングされていな
い肥料を使用し、マイクロプラスチッ
クの発生を抑制

内部管理・
組織体制

法令順守
×

認証の取得

内部管理体制の充実を図り、持続性の高
い組織づくりに取り組みます。

⚫ 法令順守に向けた方針・ルールの徹底、
および法令違反時等の対応窓口の体制
を整備

⚫ エコファーマーの認定、および外部機
関との連携を通じて生産管理を高度化

社会貢献・
地域貢献

地域経済への貢献
×

地域づくり

地域とのつながりを大切にし、地域経済
の発展と住み続けられる街づくりに貢献
します。

⚫ 地元人材の積極採用や短期就業希望者
およびシルバー人材活用による雇用創
出と地域活性化に貢献

⚫ 耕作放棄地の解消や水路の定期的な清
掃により周辺地域の農場整備および環
境美化活動を実施


