
２０２４年 ３月 １日
株式会社はまさき 代表取締役 濱﨑 和人

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
働きやすい職場

×
安全・安心な職場

⚫ 性別に関係なく育児休暇の取得を推進

⚫ 有給休暇の取得率100％を推進

⚫ 性別、年齢、国籍を問わず、全ての従業
員が安心して働ける職場環境を整備

⚫ 定期健康診断の実施と福利厚生を充実さ
せるため医療保険に加入

環境
エコアクション21

×
環境に優しい経営

⚫ エコアクション21の取得に基づく環境
負荷の低減に向けた取り組みを推進

⚫ 事業所におけるLED照明の導入や、社用
車をハイブリッド車に切替するなど、省
エネに向けた取り組みを推進

⚫ 再生紙の選択や雨水の有効活用

社会貢献・
地域貢献

地域防災
×

地域の活性化

⚫ 地域の活性化に資するため、Iターン人
材の受け入れを推進

⚫ 地域の防災計画策定への参画および各種
防災活動への参加

⚫ ロードボランティアを継続し、地域の環
境美化に貢献

⚫ 多様性のある職場実現に向け、林業女子
会に積極参加


