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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
ダイバーシティ

だれもが働きやすく、仕事とプライベート
を充実させることができる職場環境に整備
します。

■長時間労働の抑制に向けた社員の出退勤
時間の管理・把握を徹底

■有給休暇の取得率を向上
■仕事に関する資格取得費用を補助
■体が不自由な方も働けるよう、職場環境
を整備

環境

再エネ
×

サーキュラー
エコノミー

再生可能エネルギーの使用や、事業に係る
資材をリサイクル・リユースすることで循
環型社会の実現に貢献します。

■ハウスのボイラーは化石燃料を使用せず、
木質ペレットを使用

■木質ペレットの灰は肥料として再利用
■使用されていないビニールハウスの骨組
を活用して、新たなビニールハウスを建
設

製品・
サービス

品質・安全性の確保
×

社会課題の解決

農薬の使用量を極力減らし、安心安全な農
作物を提供します。

■農薬の使用量削減の観点から、益虫を積
極活用

■食の安全基準を守る体制を整備

社会貢献・
地域貢献

地域経済・地域社会
に貢献

地域経済と地域社会の活性化に向け、地域
と共存した活動を継続します。

■子ども向けの農業体験イベントを実施
■体が不自由な方を積極的に採用し、農福
連携強化を促進

■地域の美化清掃活動に参加


