
環境

取組テーマ：
環境型社会

×
省エネ

環境保全を意識した取組みを通じて、循環型社
会の実現に貢献します

＜具体的な取組内容＞
□カーボンニュートラルに資する「設計」「工
法」「資材」を提案し、環境保全に貢献

□省エネ設備を積極的に導入し、環境負荷の低
減に貢献

□産業廃棄物の適切な処理と再資源化による
循環型社会の実現に貢献

＜関連のあるゴール＞

２０２４年 １月２５日
北村商事株式会社 代表取締役 高橋 和敬

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
ワークライフバランス

×
人材育成

社員とその家族の幸福を実現するため、働きや
すく満足度の高い職場環境の整備を実現します

＜具体的な取組内容＞
□ワークライフバランス推進企業として「働き
方改革」「長時間労働の撲滅」「健康経営」
を推進し、従業員満足度の向上を実現

□人事制度の充実により育児休暇や有給休暇を
取得しやすく、働きやすい環境を実現すると
共に女性が活躍できる場を提供

□資格取得の補助など、社員の成長をサポート
できる制度を整備

＜関連のあるゴール＞

内部統制・組織体制

取組テーマ：
内部管理
×

法令遵守

社会から信用される企業として、内部管理の充
実を図り、法令遵守の意識を徹底します

＜具体的な取組内容＞
□法令遵守の方針・ルールの徹底と法令違反時
の通報窓口・調査体制の整備

□経営理念の明文化と社内周知の徹底
□機密情報管理の方針・ルールの明文化と周知
徹底

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス・社会貢献

取組テーマ：
品質・安全性の確保

×
社会貢献

商社機能と建設業機能を併せ持った独自性を生
かし、資機材の提供と施工を通じ、防災・減
災・復興に貢献します

＜具体的な取組内容＞
□地域未来牽引企業として、防災・減災につな
がる資機材・工法の提案を通じ地域の維持・
発展に貢献

□インフラの老朽化対策に資材提供と施工の両
面で貢献

□大規模災害発生時の速やかな復旧支援活動が
出来る体制を整備

＜関連のあるゴール＞

人々の明日を足元から創る。
北村商事は、皆様の生活を支える仕事を続けています。


