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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

健康でいきいきと働け
る職場環境を整備し、
人材の育成を積極的に
推進します

• 自転車整備士の資格取得費用を補助す
るなど、従業員のスキルアップをサ
ポート

• スポーツジムと法人契約を結ぶなど、
福利厚生の充実化を推進

• 従業員の定期健康診断の受診勧奨など、
健康維持に向けた取り組みを推進

環境
環境負荷の低減による
持続可能な社会の実現
に取り組みます

• カーボンゼロ素材の積極利用により、
脱炭素社会実現に貢献

• 不要になった自転車の使用可能なパー
ツを組み合わせて再生し、再利用の推
進と廃棄物の削減に貢献

• 事務所内のLED化など、省電力化に向
けた取り組みを推進

組織体制・
サービス

お客さまに安心・安全
と満足を提供し、顧客
ニーズに応えます

• 法令遵守にむけた取り組みのひとつと
して、朝礼によるコンプライアンスの
周知徹底を実施

• ハガキによる商品案内やアンケート実
施など、お客さまへのフォローアップ
体制を構築

• １０年間の無料定期点検を通じて安全
安心を提供

地域貢献・
社会貢献

サイクリングの普及を
通じて、地域の活性化
に貢献します

• 近隣の道の駅等でレンタサイクルを提
供するなど、サイクリングの普及に貢
献

• しまなみ海道のイベントに積極的に参
加し、観光客にサイクリングの魅力を
発信

• 地域の学校等で生徒の自転車を定期的
に点検し、事故の未然防止に貢献


