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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

すべての従業員が健康
で、いきいきと働くこ
とができる職場を整備
します

⚫ 研修の受講や資格取得の費用を補助

⚫ すべての従業員を対象に、定期健康診断
および再検診を実施

⚫ すべての従業員に柔軟な働き方を推奨し、
ワークライフバランスの充実を図る

環境
環境負荷低減に向けて、
できることから始めま
す

⚫ 自社が所有する営業車のHV・EV化を促
進

⚫ 事務所における節電・節水を励行

⚫ 再生紙の使用やエコマーク商品の選択等、
ecoに繋がる行動を実施

内部管理・
組織体制

大切にしてきたお客さ
まからの信頼をより一
層積み上げてまいりま
す

⚫ お客さまからの信頼に応えていくため、
すべての従業員のコンプライアンス遵守
に向けた意識醸成を推進

⚫ すべての従業員が経営理念を共有し、目
標意識の醸成を図るため、コミュニケー
ションの活性化を推進

⚫ 顧客情報や機密情報の管理を徹底

社会貢献・
地域貢献

防災商品の提供と普及
活動を通じて、災害に
よるお客さまの被害軽
減に貢献します

⚫ 事業地域における雇用の創出に貢献

⚫ 防災関連商品の取り扱いを通じた、事業
地域における被災支援の取り組みを推進

⚫ 防災商品を実際に体験できる展示場の新
設


