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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
ダイバーシティ

誰もがいきいきと働き続けられる職場づ
くりを推進します。

⚫ 『高知県ワークライフバランス推進企
業認証』取得事業者として、多様な働
き方を支援する体制を整備

⚫ 『くるみん認定』取得事業者として、
子育て支援の体制を整備

⚫ 教育委員会を主体に、研修体制を整備

環境 環境負荷の低減

環境負荷の低減による持続可能な社会の
実現に貢献します。

⚫ 各種エネルギーや資源の使用量把握に
努め、環境を意識した活動を推進

⚫ LED照明や電子カルテなど、省エネ配
慮型設備導入を通じた、地球環境への
負荷低減に向けた取り組みを推進

製品・
サービス

地域の医療インフラ
×

安心・安全

病む人への思いやりをもって、安全で安
心のできる高度な医療を提供します。

⚫ 患者様に寄り添った質の高い医療の提
供を通じたQOL（生活の質）向上への
取り組み

⚫ 患者様が安心して治療を受けられる環
境を整備

地域貢献・
社会貢献

まちづくり
×

社会貢献

地域の健康を守り、持続可能なまちづく
りに貢献します。

⚫ 多様な地域コミュニティへの参画によ
る社会課題の解決に向けた取り組みを
推進

⚫ 介護サービスと連携した医療の提供
⚫ 『南海トラフ地震対策優良取組事業
所』として、地域の防災力向上への取
り組み


