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株式会社M‘sペイント 代表取締役 森本 博和

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ダイバーシティ

×
人材育成

多様な人材が、いきいきと働ける職場環
境を整備します。

⚫ 性別、年齢、国籍などの属性にとらわ
れない採用活動を実施

⚫ 知識や技術習得による人材育成促進の
ため、丁寧な指導を実施

環境 環境負荷の低減

環境負荷の低減による持続可能な社会の
実現に貢献します。

⚫ 外壁塗装などによる構造物の長寿命化
を促進し、環境負荷の低減に貢献

⚫ 環境配慮型塗料の使用などを通じた地
球温暖化防止に向けた取り組みを推進

製品・
サービス

価格と技術の二刀流
×

安心・安全

確かな技術と経験で安心と安全を提供し
ます。

⚫ 「より美しく、より長く」をモットー
に、真心をこめて顧客により添い、完
全自社施工により低価格で高品質な
サービスを提供

⚫ トラブルを未然に防止する体制を整備
するため、日本建設技師協会の「住宅
塗装紛争処理相談員認定証」を取得

地域貢献・
社会貢献

まちづくり
×

社会貢献

事業を通じて持続可能なまちづくりに貢
献します。

⚫ 多様な地域コミュニティへの参画によ
る社会課題の解決に向けた取り組みを
推進

⚫ 高耐久施工を通じてまちづくりや防災
対策に貢献


