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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
全従業員にとって安全
で働きやすい職場環境
の実現を目指します

⚫ ICT施工を活用し作業効率を向上

⚫ 従業員のメンタルヘルス不調の未然防止
に向けた定期的なカウンセリング機会を
提供

⚫ 安全な現場運営のためのコンサルティン
グを活用し、月に1度の現場パトロール
を実施

環境
ISO14001に基づき、
環境負荷の低減に向け
た活動を継続します

⚫ 産業廃棄物の適切な処理と再資源化を推
進

⚫ 事業所内の照明のLED化や環境性能の高
い重機を導入

⚫ 社内備品に係るグリーン購入の推進

⚫ 環境性能に優れた地盤改良に関する施工
技術を展開

内部管理・
組織体制

社会に求められる経営
基盤の強化への取組を

継続します

⚫ コンプライアンス徹底に向けた社内教育
の拡充と相談窓口の設置

⚫ 大規模災害等に対応する事業継続計画の
策定と避難訓練の実施

社会貢献・
地域貢献

事業地域に寄り添い、
地域貢献に向けた取組

を継続します

⚫ 災害時の備蓄品を収納する倉庫を提供

⚫ 地域の防犯パトロールやロードボラン
ティアに参加

⚫ 建設業界の未来を担う学生の受け入れを
積極的に推進


