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泰洋汽船株式会社 代表取締役 阿部 慎

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
働きやすい

職場環境の整備

⚫ 業務上必要な資格取得費用を支援

⚫ 事故の未然防止に向けた安全管理マニュ
アルを策定し、運用を徹底

⚫ 定期健康診断の実施と、検診結果に基づ
くフォローを実施

環境 環境配慮型の経営

⚫ 産業廃棄物の適切な処理と廃棄記録の作
成、保存を励行

⚫ ＣＯ2排出量が少ないエンジンを搭載す
るなど、環境性能の高い船舶建造を推進

⚫ 協力会社とのリユース部品活用スキーム
を構築し、環境に配慮した船舶の整備を
推進

内部管理・
組織体制

経営基盤の整備・強化

⚫ 「内航船省エネルギー格付」を取得し、
環境にも配慮した経営を推進

⚫ 環境・緊急事態や安全に関する各種規定
の策定と従業員への教育

社会貢献・
地域貢献

地域社会との共生
×

業界が抱える課題解決

⚫ 「バリシップ」に出展するなど、海運業
界の認知度向上に向けた取り組みを推進

⚫ 学生への就業体験機会の提供や乗船体験
イベントの開催等を通じて、海運業界の
活性化に貢献


