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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
ダイバーシティ

職員一人ひとりの多様性を尊重し、ワー
クライフバランスを推進します。

⚫ 有給休暇の取得推進や各種休暇制度の
整備により多様な働き方を支援

⚫ 定期健診のオプション費用補助制度な
どによる健康維持のサポート

⚫ 資格取得補助や手当支給制度の整備に
よる、人材育成やスキルアップの推進

環境 環境負荷の低減

環境負荷の低減による持続可能な社会の
実現に取り組みます。

⚫ 省エネ設備の積極導入やデジタル化に
よる紙資源のリデュースなど、地球温
暖化防止に向けた取り組みを推進

⚫ バナナペーパーの使用など、エシカル
消費推進による貧困・環境問題解決に
向けた取り組みを推進

製品・
サービス

会計で会社を強くする
×

地域密着

地域の永続的な繁栄を目指し、活力を生
む経営革新を支援します。

⚫ 月決巡回監査で様々な税務・経営に関
する課題を解決し、クライアントの持
続可能性ある発展を支援

⚫ コンプライアンス遵守および情報管理
の行動規範徹底により、誰もが安心し
て相談できる体制を整備

地域貢献・
社会貢献

地域と歩む
×

まちづくり

「自利利他」の精神で地域とともに歩み、
持続可能な社会の実現に貢献します。

⚫ 多様な地域コミュニティへの積極的な
参加や、地域金融機関との連携などに
よる社会的課題の解決に向けた取り組
みを推進

⚫ 事業者支援や積極的な情報発信を通じ
て、地域経済の活性化と雇用創出によ
る住みやすいまちづくりの実現に貢献


