
２０２３年１０月 ２日
有限会社続組 代表取締役 續 俊

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
ダイバーシティ

従業員が安心して働ける活気あふれた職
場づくりに取り組みます。

⚫ 長時間労働の抑制と有給休暇の取得を
推進

⚫ 多様な働き方を支援するため、フレッ
クス勤務や産休・育休制度を整備

⚫ 人材育成やスキルアップの推進を図る
ため、資格取得費用を支援

環境 環境負荷の低減

環境負荷の低減による持続可能な社会の
実現に貢献します。

⚫ 廃棄物の分別徹底やリユースを推進
⚫ 環境性能の高い重機等の導入によるＣ

Ｏ２削減など、地球温暖化防止に向け
た取り組みを推進

製品・
サービス

社会インフラ
×

安心・安全

確かな技術と実績で社会インフラを守り
ます。

⚫ 永年培った技術と実績で多様なニーズ
に的確に対応

⚫ 地方公共団体や地域の事業者との連携
による安心・安全な地域づくりに貢献

地域貢献・
社会貢献

まちづくり
×

社会貢献

安心・安全で持続可能なまちづくりに貢
献します。

⚫ 多様な地域コミュニティへの参画によ
る社会課題の解決に向けた取り組みを
推進

⚫ 徳島県との協定に基づく生活道の管理
や、災害復旧活動を迅速に支援

⚫ 地元資材や人材の活用による地域経済
の活性化に貢献


