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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 全社員活躍機会の提供

全社員が健康に長く働き続けることができる
環境を整備します

＜具体的な取組内容＞
◼ 各事業所における危険箇所の特定と事故発生防
止に向けた補修・点検を実施

◼ 危険物の取扱いに従事する社員に対し、保安講
習の受講を徹底

◼ 社員のワークライフバランス実現に向けた福利
厚生制度の充実

◼ すべての社員が活躍できる人材配置を実現
◼ 社員への感謝の気持ちを込め、社員旅行を企画

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 経営理念×組織体制整備

社内体制を整備し、お客さまに満足いただける
サービスを提供します

＜具体的な取組内容＞
◼ 経営理念と目標の明文化および社内共有の徹底
◼ 事故の未然防止と事故発生時の再発防止策を周
知徹底

◼ 高知県石油業協同組合が作成した災害時対応マ
ニュアルを周知徹底

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域交流×防犯・防災

地域の防災・防犯への取組支援を通じて、住み
やすい社会の実現に貢献します

＜具体的な取組内容＞
◼ 災害発生時における緊急車両への優先給油
◼ 犯罪の無い安全な地域の実現に向けて、各事
業所を防犯拠点に登録

◼ 地域の学生を対象とした職場体験の機会を提
供

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

限りある資源を有効活用し、環境負荷の低減に
貢献できる事業運営を継続します

＜具体的な取組内容＞
◼ 廃油・鉄くずなどの産業廃棄物の適切な処理
と限られた資源の有効活用

◼ 各事業所における照明のLED化と井戸水の有
効活用

◼ 事業活動における太陽光発電を用いた再生可
能エネルギーの活用を推進

＜関連のあるゴール＞


