
２０２３年 ９月２５日
有限会社西森土建 代表取締役 渡辺 愁太郎

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安全×健康経営

社員が健康で安全に働き続けられる現場づくり
を推進します

＜具体的な取組内容＞

◼ 全社員に安全教育を毎月実施

◼ 現場ごとに危険予知訓練を行うなど、事故を未

然に防止するための仕組みを構築

◼ 毎朝ラジオ体操を実施して社員の健康を促進す

るとともに高知県健康パスポートの活用を推奨

◼ 性別を問わない育休の取得を推進

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 地域課題解決×事業継続

地域の持続的な発展に貢献する、適切なルール
を整備します

＜具体的な取組内容＞

◼ 高知県ワークライフバランス推進企業宣言に基

づく取組みを継続

◼ 大規模災害発生時における事業継続を目的とし

たBCPを策定

◼ 地域課題の解決に向けて、各コミュニティにお

ける情報交流を活性化

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 自然保護×人財育成

地域の素晴らしい自然を守り、次世代に残す
ための活動を継続します

＜具体的な取組内容＞

◼ 自治体との防災協定に基づく地域の災害復旧

支援

◼ 次世代を担う学生に土木工事業への興味・関

心を深めてもらうための職場体験機会を提供

◼ 地域の防災・環境美化活動への積極参加

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： グリーン購入×再資源化

環境に配慮した取組みを通じて、持続可能な
経済活動を実践します

＜具体的な取組内容＞

◼ 事業活動で発生する産業廃棄物の適切な処理

を通じて、再資源化を推進

◼ 太陽光発電を活用した再生可能エネルギーの

使用促進

◼ 環境に優しい製品や資材を選択するグリーン

購入を推奨

＜関連のあるゴール＞


