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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA（計
画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
ダイバーシティ

働きがいを感じながら、いきいきと活躍で
きる職場環境づくりに取り組みます。

⚫ 長時間労働をトップダウンで抑制する
など、働きやすい職場環境を整備

⚫ 障がい者や外国人労働者など、多様な
人材を受け入れる態勢を整備

⚫ 定期健康診断の実施、および各種相談
窓口の設置等による心身の健康管理を
拡充

環境
サステナブル調達

×
生物多様性

環境負荷の低減による、持続可能な社会の
実現に貢献します。

⚫ 再生素材のレジ袋使用や照明のLED化、
環境配慮型のエアコン導入によるCO2
削減など、地球温暖化防止に向けた取
り組みを推進

⚫ しらすの製品加工を通じて限りある水
産資源を守りつつ、6次産業化を推進

製品・
サービス

品質・安全性の確保

安心できる商品の提供に取り組みます。

⚫ 従業員全員で毎月勉強会を実施するな
ど、衛生管理の徹底に向けた取り組み
を推進

⚫ 新高知県版HACCPの認証取得、および
外部機関との連携を通じて衛生管理を
徹底し、生産管理を高度化

地域貢献・
社会貢献

社会貢献
×

地域とのつながり

地域活動への積極的な参画を通じて、安心
して暮らせる社会の実現に取り組みます。

⚫ 地域の小学生が食育への意識を醸成で
きるよう社会科見学を受入

⚫ 高知ファイティングドッグスや高知ユ
ナイテッドSC公式戦でのプレゼント協
賛や選手への地元産品提供等により、
県民の健康増進への啓発に貢献


