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株式会社高南メディカル 代表取締役 宮本 高憲

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

ワークライフ
バランス
×

働き方改革

【継続する取り組み】
⚫ ハラスメントの発生防止を目的とした

社内研修を定期的に実施
⚫ 健康診断結果のフォローと検便等によ

る健康状態の把握
⚫ くるみん認定など子育てサポート企業

として各種支援策を拡充
⚫ 性別を問わない育休取得の推進

【今後検討する取り組み】
⚫ 健康経営優良法人の認証取得

環境
地球にやさしい
環境配慮型の経営

【継続する取り組み】
⚫ 使用機械のメンテナンスを実施
⚫ 事業所の照明のLED化を促進
⚫ フードロス削減に向けた食材の適正発

注

【今後検討する取り組み】
⚫ 残渣の堆肥化など、資源を有効的に活

用

製品・
サービス

安全・安心な
食品の提供

【継続する取り組み】
⚫ 食品製造施設における５Ｓの徹底

【今後検討する取り組み】
⚫ オーガニック食材を使用したメニュー

の開発と導入を推進

地域貢献・
社会貢献

「食」を通じた
地域との交流

【継続する取り組み】
⚫ 地元で採れた食材を積極的に活用
⚫ こども食堂を定期的に開催
⚫ 地元の子どもたちを対象とした食育活

動を推進

【今後検討する取り組み】
⚫ 災害時における食糧や支援物資の供給

内部管理・
組織体制

法令順守
×

事業継続

【継続する取り組み】
⚫ BCPに基づく災害時対応の遵守
⚫ 全社員に社内ルールを周知して法令順

守意識を醸成
⚫ サステナビリティに関する各種認証の

取得・更新


