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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
ダイバーシティ

従業員一人ひとりの多様性を尊重し、
ワークライフバランスを推進します。

⚫ 有給休暇の取得推進や長時間労働の抑
制による働きやすい職場環境を整備

⚫ 年齢や性別等にとらわれない採用、お
よび人員配置、ならびに管理職登用の
実施

環境 環境負荷の低減

環境負荷の低減を通じた持続可能な社会
の実現に貢献します。

⚫ 太陽光発電によるクリーンエネルギー
の創出やCO2排出量削減を通じたク
リーンで豊かな環境の実現に貢献

⚫ 廃棄物の分別を徹底し、リユースを推
進

製品・
サービス

地域のインフラ
×

コンプライアンス

ネットワークインフラにおける地域間格
差の縮小により自由な情報流通を促進し
ます。

⚫ 地域のネットワークインフラの整備な
ど、情報流通の活性化を積極的に推進

⚫ パートナー企業と連携し、法令順守と
情報管理体制を整備

地域貢献・
社会貢献

社会貢献
×

地域活性化

事業を通じた社会貢献活動に取り組み、
社会の持続的な発展に貢献します。

⚫ 地域やパートナー企業と連携し、社会
貢献活動へ積極的な参画

⚫ 地元人材を積極的に採用し、地域の活
性化を通じて、持続可能な地域社会の
実現に貢献


