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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

従業員が健康で働き
やすい職場環境を整
備し、人材育成にも
取り組みます

【継続する取組】

⚫ 従業員が長く働き続けるための体制
づくりを目的に、健康診断や人間
ドックの受診を推奨

⚫ 資格取得の費用を補助するなど、人
材の成長を継続的に支援

⚫ 労働時間の短縮を実現するための社
内体制を整備

環境
環境負荷の低減に努
め、持続可能な社会
の実現に貢献します

【継続する取組】

⚫ 陸の豊かさを守る活動の一環として、
植樹証明書を取得するなど、
MORINOプロジェクトに参画

⚫ 環境負荷の低減に貢献するため、再
生砕石の使用やCO2排出が少ない重
機などの活用を推進

社会貢献・
地域貢献

安心・安全に住み続
けられる「まちづく
り」に貢献します

【継続する取組】

⚫ 地域の清掃活動に積極的に参加する
など、美しいまちづくりに貢献

⚫ 地域の防災訓練や防災パトロールに
積極的に参加

⚫ 市役所や小学校など、重要インフラ
の建設に参画することで地域に貢献


