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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

すべての従業員に
とって働きやすい職
場環境を整備します

⚫ 従業員の休暇取得を推進
⚫ 就業規則を整備し、働きやすい職場
環境を実現

⚫ 柔軟な働き方を推進
⚫ 従業員の能力開発を推進するととも
に資格取得を支援

環境

環境負荷の低減を通
じて、地球にやさし
い生産活動を推進し

ます

⚫ 端材などを木質チップに加工し、再
資源化を推進

⚫ フォークリフトのEV化や、事務所内
のLED化を推進

⚫ 生産活動で生じる端材を薪ストーブ
に活用

⚫ 地元産の木材を積極的に活用

社会貢献・
地域貢献

事業活動を通じて次
世代に残すべき伝統
と地域の魅力を守る
活動を継続します

⚫ 本業を通じて伝統的建築物を次世代
に継承

⚫ 地域の清掃活動に積極参加


