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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
人材育成

誰もが、いきいきと働ける職場環境の整備
を推進します。

• 有給休暇の取得推進や長時間労働の抑
制による働きやすい職場環境の整備

• 柔軟なシフト設定や雇用延長制度の整
備などによる多様な働き方の推進

• 各種資格取得支援制度の整備

環境 環境負荷の低減

環境負荷の低減による、持続可能な社会の
実現に取り組みます。

• 廃棄物の分別徹底やリユースの推進
• LEDやドライクーラーなどの省エネ設

備の導入によるCO2削減、地球温暖化
防止に向けた取り組みの推進

製品・
サービス

「想空感」
故人を偲び想い
やすらかな空間で
心から感謝して貰う

故人とご遺族の想いに寄り添い、やすらか
な旅立ちをお祈りいたします。

• 真心込めた奉仕の精神で、多様な想い
にこたえる

• 車いすトイレなど、誰もが安心できる
バリアフリー空間の整備

• 丁寧なエンゼルケアにより、美しく、
安らかな旅立ちをお手伝い

地域貢献・
社会貢献

社会貢献
×

地域とのつながり

地域活動への積極的な参画を通じて、安心
して暮らせる社会の実現に取り組みます。

• 終活セミナーや専門機関との連携によ
り社会課題の解決に貢献します

• 地域コミュニティやボランティア活動
への積極的な参画による社会貢献

• 地元人材の活用による地域活性化への
取り組み


