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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

全ての従業員が安全で

働きやすい職場環境を

推進します

【継続する取り組み】

• 出庫前点検、運転者の血圧チェック、健康
診断の再検査フォローなどを徹底し、安全
運行を実現

• 従業員の資格取得を積極支援

• 育児と両立できる柔軟な働き方を推進

環境

事業活動における工夫

を通じて環境配慮型の

経営を実践します

【継続する取り組み】

• 環境性能の高い車両を導入

• 車両の洗車に井戸水を活用

• ペットボトルキャップ等の再資源化に向けた
取組強化

製品・
サービス

地域と共に発展する

ことを願い、そこに

暮らす人々の生活を

支えます

【継続する取り組み】

• 地元人材を採用し育成

• 自治体と連携し、大規模災害の発生を想
定した避難訓練に参加

• 中山間地域における交通インフラの整備と
充実化に向けた取り組みを推進

• 事業所周辺の交通事故発生防止に向けた
取組強化

社会貢献・
地域貢献


