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株式会社とおわ 代表取締役 中野 千里

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働き方改革

従業員のワークライフバランス実現に
向けて健康経営の施策を展開します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 職場の危険箇所の洗い出しと事故防止対策
⚫ 労務管理を徹底しワークライフバランスを実現
⚫ 育児と仕事の両立支援
⚫ 旬の特産品を使用した栄養満点のまかないを提

供

環境

取組テーマ： 環境に優しい経営

事業地域の美しい自然を守る
活動を展開します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 残菜はコンポストで堆肥化
⚫ 施設の空調・照明を省エネ化
⚫ ストローやカップなどの脱プラスチック化
⚫ 食品添加物を使用せず健康に良い食品を提供

内部管理・組織体制

取組テーマ： 事業継続

地域産業の発展と事業の
継続支援に取り組みます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 非常用トイレや発電機などを収容できる防火倉
庫を設置して避難住民に提供

⚫ 地域産業の保護に向けた事業継承への取組
⚫ 災害時の迅速な対応を実現するためのＢＣＰの

策定・運用

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域振興

「まあるくつながる、しまんとで。」
の実現に向けて地域振興に取り組みます

＜具体的な取組内容＞

⚫ 避難場所としての自社施設提供や消火訓練イベ
ントの開催

⚫ 四万十川の一斉清掃や地域の祭りに積極参加
⚫ 商品開発体験等を通じた地域の子どもたちへの

環境教育に参画

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞


