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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ダイバーシティ

様々な人材が集い、多様な価値観に基づいた
働き方が可能な職場づくりを推進します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 再雇用制度の充実と柔軟な働き方の推進
⚫ 事故のない職場環境の整備と安全衛生教育の実

施
⚫ 技能実習生の積極的な受け入れと、地域におけ

る生活や職場でのサポートを強化

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： サステナブル経営

事業環境の変化に柔軟に対応し、地域のお客
さまに選ばれ続ける商品を提供します

＜具体的な取組内容＞

⚫ エネルギー使用量を制御・管理するために
デマンドコントローラ設備を導入

⚫ 節電・節水の励行
⚫ 産業廃棄物の適切な処理と再資源化への取組

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域の活性化

地域に根差した活動を継続し、事業の発展と
地域の成長に貢献します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地域の清掃活動に積極参加
⚫ 事業所周辺の資源と人材の利活用
⚫ 地域における雇用機会の創出

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 事業の継続

人・モノの視点に立った事業継続の体制を整
備します

＜具体的な取組内容＞

⚫ プラスチック使用量の削減に向けた取組強化
⚫ 事業継続および従業員の命を守るための避難訓

練を実施
⚫ ＰＬ事故防止に向けた危険箇所やリスクの特定

と、作業マニュアルの遵守

＜関連のあるゴール＞


