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株式会社日産サティオ高知 代表取締役 中井 紀寿

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

働きやすい職場づくり
×

従業員の育成強化

• 充実した福利厚生の整備や、多様な働き
方を設定

• 研修制度の充実や従業員の資格取得を
支援

• 社内のDX化により業務の効率化を推進し、
労働生産性の向上を図る

環境 環境負荷の低減

• 自動車ユーザーのエネルギー効率向上を図
るために、ハイブリット車や電気自動車の販
売を促進

• 事業活動を通じて、再生可能エネルギーの
普及を促進し、環境負荷の低減に貢献

• 「ニッサン・グリーンプログラム」に基づき、省エ
ネや産業廃棄物の削減を推進

内部管理・
組織体制

安心・安全の追求
×

事業継続

• 事業継続計画の策定による、企業力の向
上

• 個人情報保護に対する基本方針の策定と
公表、体制の整備

• 定期的な監査体制を構築、事業の透明性
を維持

社会貢献・
地域貢献

地域への貢献
×

持続可能な街づくり

• 日本電動化アクション「ブルー・スイッチ」の活
動により、地域課題解決に貢献

• 自然災害などによる被災地のニーズを捉え、
EV車両や支援物資などを提供

• 警察や官公庁と連携し、車両安全装備の
普及や、交通安全に関する取り組みを推進


