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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働き方の改革

働き方に関する考え方や環境の変化に合わせて、
柔軟な働き方を推進しています

＜具体的な取組内容＞

⚫ ワークライフバランスの実現に向けた社内規定
や給与体系の見直し

⚫ 「高知県ワークライフバランス推進企業」の認
証取得

⚫ 育休の取得やフレックス勤務のさらなる推進

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

環境負荷の低減に向けたサービスを提供します

＜具体的な取組内容＞

⚫ マニフェストに基づく廃棄物の適切な処理と再
資源化の推進

⚫ 施工時に発生する端材の有効活用
⚫ 住宅の設計時における太陽光発電設備やLED照

明等の設置を提案

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 高品質なサービス

暮らしやすくてちょっとカッコイイ家を、
お客さまと作り上げます

＜具体的な取組内容＞

⚫ いえづくりの技術・伝統を若い世代に継承
⚫ 品質・安全性の確保を目的とした業務マニュア

ルの策定
⚫ 不具合が発生した場合は迅速に対応

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域との調和

事業活動を通じた地域貢献を継続します

＜具体的な取組内容＞

⚫ 県産材や土佐和紙を活用した住宅の開発・提供
⚫ 地域の子どもたちを対象に工作教室等を開催
⚫ 地域の清掃活動に積極参加

＜関連のあるゴール＞


