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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

すべての職員が明るく

元気に働き続けられる

職場を目指します

【継続する取り組み】
• 職員のメンタルケアを行う相談員を配置し、
働き続けられる環境を整備

• 時短勤務などを活用し、柔軟な働き方を促
進

• 職場内の危険箇所を特定し、職員間で連
携できる仕組みを構築

環境

施設利用者だけでなく

環境にも優しい事業活

動を展開します

【継続する取り組み】
• 廃棄物削減のため、紙の裏面の活用や業
務におけるペーパレス化を推進

• 節水の励行やLED化を進めることで、環境
負荷の低減と省エネルギー化を推進

• 購買活動において環境に配慮した商品を
選択

製品・
サービス

活気あふれる社会を支

える独自サービスを

提供します

【継続する取り組み】
• 利用者様が手芸を通じて指先を使うことで、
認知力の向上を図るなど、脳トレーニングを
継続的に実施

• 質の高い福祉サービスを提供していくため、
職員の資格取得や能力開発に係る補助を
実施

社会貢献・
地域貢献

須崎地域で活動する

一員として、地域の

活性化に貢献します

【継続する取り組み】
• 大規模災害等の被災時には、事業所を避
難場所として開放

• 地域の防犯活動に参加して安全な街づくり
に貢献するとともに、環境美化活動に積極
参加

• 地域で生産された食材を積極的に有効活
用


