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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
人材育成

【継続する取り組み】
• 管理職を含む労働時間の短縮
• 仕事とプライベートを充実させるため、有給休
暇の取得率向上を推進

• パート・アルバイトを含む全従業員の
健康診断を実施

• 一人ひとりの個性や価値観を重要視し
た人材育成と人員配置

• 業務に関する各種資格取得費用の補助

環境 環境負荷の低減

【継続する取り組み】
• 事務所や店舗等の照明をLEDに交換し省エ
ネを推進

• リサイクルトナーや再生紙の利用、文房具や
日用品は詰替え商品を利用、容器の再利
用など、資源の有効活用を通じた環境負荷
の低減に貢献

組織

お客さま第一主義
×
信用
×
挑戦

【継続する取り組み】
• 時代と共に多様化するお客さまのニーズに対
応できる体制を整備

• お客さまの利便性を追求
• お客さまの満足度向上のため、社員教育を
徹底

• お客さまの個人情報は厳格に管理

地域貢献・
社会貢献

地域への貢献
×

持続可能なまちづくり

【継続する取り組み】
• 自然災害時等における地域への柔軟なサー
ビスの提供と支援

• 商店街等の清掃活動に積極的に参加
• 地元人材を積極的に採用することで、地域の
雇用創出に貢献


