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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会・地域貢献

地域が抱える様々な課題を共有し、地域ととも
に成長できる企業を目指します

【継続する取り組み】

●ガス設備の定期点検を通じて、地域の見守り活動を
推進

●災害時等における地域の皆さまへの防災備蓄品の提
供と、生活インフラであるガスの安定供給

●地域の環境美化活動への参加

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 省エネ×サーキュラーエコノミー

エコな取り組みを出来ることから進め、持続可
能な経済活動を展開します

【継続する取り組み】

●事業活動で発生する廃棄物の分別と産業廃棄物
処理の適切な実施

●LED照明の導入や節水励行など、事業所における
省エネルギー化を推進

●環境に配慮した製品の選択等、グリーン購入の推進

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 人材育成

人材の育成に努め成長の好循環を創出します

【継続する取り組み】

●会社の目指す姿として掲げた経営理念を全員で唱
和

●社員一人ひとりが一年間の抱負を掲げる企画を開催

●明るく、コミュニケーションの活発な職場環境を整備
するために、「ありがとう朝礼」を実施

●コンプライアンス意識の醸成を図るため社外研修を
有効活用

＜関連のあるゴール＞

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場の整備

時代の流れに適応し、全ての従業員が働きやす
い職場環境を整備します

【継続する取り組み】

●長時間労働を防ぐため、出退勤の管理を実施して
社員のワークライフバランスを向上

●地域の宝である子供を大切に育てることを目的として、
産前産後休暇の取得を積極的に推進

●あらゆる場面でのDX化を進め、業務効率化を実現

＜関連のあるゴール＞


