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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

多様な人材が健康でい
きいきと活躍できる職
場環境と、各種休暇制
度を整備します。

⚫ 従業員それぞれのライフワークに合わせ
た、各種休暇や時短勤務などを制度化

⚫ 従業員のフィットネスクラブ（フィッ
タ）費用負担など、健康促進を支援

⚫ 未経験者でも就業できる環境整備の一環
として、各種研修制度を整備

内部管理・
組織体制

「豊かな高齢社会の創
造」を経営理念に掲げ、
全社員で理念を実現で
きる体制を整備します。

⚫ 経営理念の周知と取組体制の整備
⚫ 従業員の働きやすさとご利用者さまの安
心・安全を確保するため、デジタル化を
促進

⚫ 事故、災害、感染症等の発生に備え、
BCP（事業継続計画）を策定

製品・
サービス

安心・安全・高品質な
サービスを追求し、ご
利用者さまはもちろん
のこと、ご家族の方々
にも満足いただける
サービスを提供します。

⚫ 安心・安全・高品質なサービスを一律に
提供するため、サービス基準を制定

⚫ ご利用者さまの多様なニーズに応えるた
め、デイサービスをはじめとした各種支
援事業部門を設置

社会貢献・
地域貢献

地域の高齢化を社会課
題と捉え、事業活動を
通じて、住みやすい地
域・社会づくりに貢献
します。

⚫ 事業活動を通じて、生活の場での看護ケ
アや自立支援を実施

⚫ 地域の人材を積極的に採用し、地域の雇
用促進に貢献

⚫ 地域の清掃活動をはじめとした各種イベ
ントへ積極的に参加し、住みやすい街づ
くりに貢献


