
２０２３年 ３月３１日
北陵工業株式会社 代表取締役 小野 和歌子

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

ワークライフバランス
×

人材育成
安心・安全で、働きがい
のある労働環境を整備し、
社員の成長を支援します

⚫ 有給休暇取得率向上のため、年間の休暇
取得計画を策定

⚫ 安全衛生講習会を定期的に開催
⚫ 業務に関連する資格取得費用の支援
⚫ 年２回の定期健康診断を実施

環境

脱炭素
×

サーキュラー・
エコノミー

脱炭素に向けた取り組み
や、資源の有効活用を通
じて、環境負荷の低減に
貢献します

⚫ 環境性能の高い建設重機を使用
⚫ 営業用車両は、ハイブリッド車等の環境

にやさしい車両を使用
⚫ 工事現場から排出される鉄くずの再利用

製品・
サービス

顧客ニーズ
×

技術力の向上
従業員の教育に力を入れ、
多様化する顧客ニーズに
応えます

⚫ 技術の向上を目的とした社内研修を実施
⚫ 工事の概要や進捗状況を共有するため、

定期的に運営会議を開催
⚫ 従業員のコンプライアンス意識の向上を
目的とした社内規則の整備

社会貢献・
地域貢献

地域づくり
×

地域経済への貢献
地域の発展と住みやすい
地域づくりに貢献

⚫ 地域周辺のパトロールに参加
⚫ ２カ月に１回地域清掃活動を実施
⚫ 地域のボランティア活動への積極参加
⚫ 地域イベントへの参加と協賛活動の実施


