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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進しPDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
ワークライフバランス

×
労働安全

全従業員が安心・安全でいきいきと働ける職
場環境を整備します

＜具体的な取り組み＞

⚫ 有給休暇の取得率向上とライフイベントに合わ
せた各種休暇制度を制定

⚫ 従業員を対象とした定期健康診断の受診体制を
整備

⚫ 完全週休二日制の実施
⚫ 労働安全衛生管理マニュアルの作成、および周

知徹底

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
サーキュラー・エコノミー

×
水資源の管理

資源・資材を無駄なく利用することで循環型
社会の実現に貢献し、環境負荷の軽減に取り
組みます

＜具体的な取り組み＞

⚫ 化学肥料の使用を極力控え、有機肥料を積極的
に使用することで循環型社会の実現に貢献

⚫ 規格外品の販路を確保して、生産物の廃棄抑制
に貢献

⚫ 農業用水は井戸水を使用し、コンピュータ制御
の給水管理システムにて使用水量を適切に管理

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
スマート農業

×
デジタル化

安心・安全な青果を提供し続けるため、デジ
タル化を促進して組織の基盤を強化します

＜具体的な取り組み＞

⚫ JGAP（農場管理基準）に基づいた生産体制の構
築

⚫ Iop（Internet of Plants）の技術を活かし、高
品質な農作物を安定生産

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域経済の発展

×
社会貢献

地域に密着した企業として、地域経済の発展
と安心して暮らせる街づくりに貢献します

＜具体的な取り組み＞

⚫ 地元の人材を積極採用し、雇用創出に貢献
⚫ 農業大学校や農業高校等の生徒を対象とした就

農体験実習を実施
⚫ 地元の消防団に加入
⚫ 地域の防災・防犯活動に積極参加

＜関連のあるゴール＞


