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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働
ワークライフバランス

×
教育

一人ひとりが働きがいを感じられる、活気
のある職場づくりに取り組みます。
• 年次有給休暇の取得推進や長時間労働
の抑制、各種手当の拡充による働きや
すい職場環境の整備

• 健康診断の受診勧奨
• 仕事に必要な資格取得費用の補助など、
地域の発展に寄与する人材の育成をサ
ポート

環境 環境負荷の低減

「エコアクション21」に基づき、社員一
人ひとりが社会の一員として、積極的に環
境保全に向けた活動に取り組みます。
• 省エネルギー設備や環境配慮型自動車
の導入など、CO2削減・地球温暖化防
止に向けた取り組みを推進

• 廃棄物の排出量削減やリサイクルを推
進

製品・
サービス

技術と信頼
×

コンプライアンス

「親切・丁寧な施工」をモットーに地域に
密着した信頼される企業を目指します。
• 高い技術で快適なまちづくりを支え、
地域の信頼に応える

• 情報管理の徹底によるコンプライアン
スへの取り組み強化

地域貢献・
社会貢献

安心・安全
×

持続可能なまちづくり

地域に貢献し、地域から信頼され、地域と
ともに長く発展し続ける企業を目指します。
• トンネルや道路照明などの電気工事に
よる「インフラ整備」を通じた、安
心・安全で持続可能なまちづくりに貢
献

• 地域の清掃活動など、ボランティア活
動への積極的な参加


