
２０２３年 ３月２４日
有限会社有光酒造場 代表取締役 有光 尚

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

事故がなく安全で、

働きやすい職場環境を

提供します

● 従業員のスキルに応じた職場配置

● 残業ゼロの取り組みを推進

● 作業場内における安全管理責任者の配置

● 安全な職場環境づくりのため、従業員の資
格取得を支援

環境

事業活動の発展と共に

持続可能な地域づくり

に貢献します

● 酒の原水である清流赤野川流域の自然環
境の保全活動を継続

● 工場のLED化による省エネの推進

● 酒かす等廃棄物の再資源化

製品・
サービス

全ての人々が安心して

楽しめる確かな品質、

伝統の味わいを継承

します

● 明治から続く酒蔵を使用し、料理を生かす
伝統の深い味わいを継承

● 安心安全な商品をお届けするための生産
管理を徹底

● 輸出やコンテストへの出品を通じて、海外で
の認知度向上と販路拡大への取り組み

● 高知県版HACCPの取得

社会貢献・
地域貢献

日本の酒文化を守り、

次世代に継承します

● 高知県の日本酒文化を次世代に残すため
に作り手の育成を支援

● 地元・入河内産の米を使用

● 学生の職場体験の受け入れ


