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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働

従業員が活躍し、安心

して働くことが可能な

就業環境を整えていま

す

【継続する取り組み】
○従業員を対象とした健康診断の実施と
人間ドックの支援（「高知家」健康企業
宣言済）

○有給休暇の取得推進やライフステージに
合わせた働き方が可能な休暇制度の推進

○従業員の能力開発に関する会社支援

○従業員の男女比が5：5と女性が働きやす
い職場環境を整備

【今後の取り組み】
○有給休暇の取得率６０％以上を実施

環境

環境に目を向けたエコ

でクリーンな事業活動

を行います

【継続する取り組み】
○社有車のEV・HV化と地域の方々に向けた
EV充電設備の配置

○井戸水を利用し災害時にも活用

○館内のLED化太陽光発電パネルの設置

製品・
サービス 「昨日より今日、今日

より明日」の精神で、

多様化するニーズや社

会が抱える課題の解決

にお応えします

【継続する取り組み】
○お客様アンケートを通じた、実施しているサー
ビスの検証と顧客満足度向上に向けた取組

○葬祭マナー・終活支援に関するセミナー開催

○地域イベントへの積極的な運営

○事業地域において定期的な清掃活動および
災害対策訓練や職場体験を実施（防災
士在籍）

○サービスのDX化を推進し多様化する葬儀
形態に対応

社会貢献・
地域貢献


