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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会・地域貢献

室戸海洋深層水の供給を支え、「人と、社会と、
共に喜び、共に栄える。」ことを目指します

【継続する取り組み】

●自然の恵みである「室戸海洋深層水」の利活用拡大

●地域における雇用機会の創出

●防災訓練への参加や、職場体験学習の受け入れ等、
地域に根差した活動

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷低減

エコにつながる様々な工夫を通じて、事業活動
における環境負荷の低減を目指します

【継続する取り組み】

●太陽光発電による電力の活用など、事業活動におけ
る再生可能エネルギーの活用推進

●事務用品の調達は、環境に優しい商品を選択

●製造工程で発生する廃棄物の適切な処理と再資源
化

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 社会課題の解決

室戸海洋深層水の活用を通じて、人と地球にや
さしい健康づくりに貢献します

【継続する取り組み】

●ミネラルがバランス良く含まれている「室戸海洋深層
水」の普及と活用促進

●確かな品質と安全性が確保された製品を製造・提供

●製造工程におけるムダを積極的に削減

＜関連のあるゴール＞

人権・労働

取組テーマ： 働き方改革 × 健康経営

全ての従業員が働きやすい職場環境の整備と、
安心して働き続けられる体制を構築します

【継続する取り組み】

●ハラスメントの発生防止に向けた社内周知

●福利厚生の一環として、がんの治療に要する費用を
補償する保険に加入

●労働安全衛生の実現に向けた社外研修の実施

●保健師と連携した定期健康診断結果に基づくフォ
ローの実施

＜関連のあるゴール＞


