
２０２３年 ３月３１日
株式会社コアテック 代表取締役 桒嶋 勇

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場づくり

全ての社員の心身両面において働きやすい職
場環境の整備を目指します

【継続する取り組み】
〇働きやすい職場環境の整備を目的とした従業員への
アンケートを実施

〇社外研修への積極的な参加

〇従業員の資格取得に対する評価制度を導入

【今後検討する取り組み】
〇各工場における労働安全衛生に配慮した取り組みを
推進

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 循環型経済・省エネ

資源の利活用を意識した事業活動により、環
境負荷の低減に貢献します

【継続する取り組み】
〇整備、クリーニングを行うことで繰り返し利用することが
できる製品設計の推進

〇廃棄物のリサイクルや排水の定期的な管理

〇自社製品の環境性能向上に向けた研究への取り組
み

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 社会課題の解決

社会課題に対して技術、スピード、コミュニ
ケーションで課題解決へ導きます

【継続する取り組み】
〇医療や教育現場における清潔な空気環境の提供

〇産学連携による課題解決型製品の開発
例）地元大学と連携し、生鮮食品業が抱える

課題を解決する「スラリーアイス生成装置」等

【今後検討する取り組み】
〇製造体制における「Made in 高知」の整備

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会・地域貢献

地域密着型の事業展開により、地域経済の活
性化に貢献します

【継続する取り組み】
〇地元人材の採用による雇用の創出

〇自社技術を伝える「ものづくりイベント」への出展

【今後検討する取り組み】
〇地元学生に向けた職業体験イベントの実施

〇県外からの移住者受け入れ

＜関連のあるゴール＞


