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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

全ての従業員が、安
心・安全に働くことが
できる職場環境の整備
と、仕事とプライベー
トが充実できる仕組み
づくりに努めます

⚫ 労働時間の適正管理による長時間労働
の抑制

⚫ 有給休暇の取得率向上
⚫ 柔軟なシフト設定や復職支援など、女

性が働きやすい職場環境の整備による、
女性活躍推進に向けた取り組み

内部管理・
組織体制

健康的な食事を提供し
続けられる組織づくり
に努めます

⚫ 経営理念・経営目標の制定と周知
⚫ 従業員に対する品質・衛生管理の指導

徹底
⚫ 細菌検査の徹底
⚫ 委託事業者と連携した各種避難訓練へ

の参加など、従業員の安全やサービス
の維持に向けた取り組み

製品・
サービス

「味」「素材」「おも
てなし」にこだわりを
持ち、顧客満足を追求
し続けます

⚫ 県内の良質な食材を活用した商品開発
⚫ 地域の魅力を発信する地産外商への取

り組み
⚫ 商品管理者の設置による速やかなク

レーム対応

地域貢献・
社会貢献

事業活動を通じて、地
域経済の活性化と地域
の次世代育成に貢献し
ます

⚫ 高知県産食材の積極活用
⚫ 端材の有効活用など、フードロス削減

に向けた取り組み
⚫ 学校給食・食堂事業や地元学生向けイ

ンターンシップを通じた食育の浸透
⚫ 社会課題解決のため、地域コミュニ

ティとの連携強化


