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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 健康経営

全ての従業員が心身ともに健康で働き続けら
れる職場環境を整備します

【継続する取り組み】
〇労働安全衛生委員会の設置による労働災害事故
防止に向けた取り組み

〇心の健康状態を測るストレスチェックの実施
〇事故防止を目的としたキャディのラジオ体操を実施

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

限りある環境資源の有効活用により、環境負
荷の低減と経済活動の両立を目指します

【継続する取り組み】
〇使い捨て歯ブラシ等の備品について、プラスチック製品
を段階的に廃止

〇環境に優しいビニール袋の導入
〇廃棄する芝の肥料化と、伐採した木を産業廃棄物
として適切に処理

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： サービス品質の確保

地域のお客様から選ばれ続けるため、ホスピ
タリティを意識したサービスを提供します

【継続する取り組み】
〇お客様アンケートの実施による、提供サービスの均一
化とお客様本位のサービス提供の徹底

〇レストランで使用する食材は地元産の食材を積極的
に活用し、地産地消を推進

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会・地域貢献

地域に愛されるゴルフ場として、地域に根差
した活動を続けます

【継続する取り組み】
〇香南市との防災協定に基づく災害復旧支援体制の
整備

〇県民の健康な生活づくりを支援する「高知家健康パ
スポート」の取り組みに参加

〇地元の学生に向けたゴルフ練習場の提供と、ゴルフ場
周辺の環境衛生美化活動の推進

＜関連のあるゴール＞


