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室戸海洋深層水株式会社 代表取締役社長 小松 静雄

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安全と健康・柔軟な働き方

全ての従業員の健康を守り、時代に適した働く

環境を整備します

【継続する取り組み】

● 外部研修を積極的に活用し、職員の安全衛生

に対する意識の向上

● 多種多様な人材が柔軟に働くことができる

職場環境の整備

● 職員の定期健康診断と腸内環境の検査を支援

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会・地域貢献

事業と共に地域の発展・成長を願い、室戸地域

の活性化に貢献します

【継続する取り組み】

● 地元の中高生を対象とした、工場作業の体験機会

の提供

● 室戸地域における雇用機会の創出

● 自社敷地内における桜の植樹活動

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

生産方法の効率化を追求し、環境負荷の低減

に取り組みます

【継続する取り組み】

● 産学官の連携や提携企業との研究開発を進め、

生産工程におけるエネルギーの効率化を実現

● 廃棄物の削減と再資源化

【今後検討する取り組み】

● 化石燃料の使用削減

● 水素エネルギーを活用し、脱炭素化を推進

製品・サービス

取組テーマ： 品質×安全性

品質管理と商品開発を推進し、健康な食文化の

形成に貢献します

【継続する取り組み】

● 健康食品や機能性表示食品の開発を推進し、

日本の食文化に貢献

● 製造工程や品質の管理を徹底し、安心・高品質

な商品を提供

【今後検討する取り組み】

● 自社製品を活用した健康価値の高い商品の開発
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