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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ダイバーシティ

全ての社員がわくわくしながら働き続けら
れるダイバーシティ経営を推進します

＜具体的な取組内容＞
■就労継続支援事業による障がい者の雇用機会
の創出と賃金の保障

■各種休暇取得制度や時短勤務制度の導入による
柔軟な働き方の推進

■資格取得や能力の開発に向けた研修等の支援体
制を整備

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 事業承継・事業継続

地域になくてはならない存在として、事業と
想いを継承します

＜具体的な取組内容＞
■利用者のプライバシー尊重および機密情報の
適切な保護・管理

■経営理念等の明文化と社内への周知
■防災マニュアルおよびBCPの策定
■若手人材の育成および事業承継

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会貢献・地域交流

地域資源・人材を積極的に利活用し、地域に
根ざした事業所として共に成長します

＜具体的な取組内容＞
■ニラ・イチゴ・茶・菊芋など、地域資源を活用
した食品製造を通じて地産地消・地産外商活動
を推進

■「バイカオウレン」など、地域に自生する植物
の保全・保護活動を実施

■地域の学生を対象とした職場体験機会の提供
■商工会や観光協会等と連携した地域コミュニ
ティとの交流強化

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 循環型社会・省エネ

循環型社会の創造を推進し、環境負荷の
低減を意識した事業運営を継続します

＜具体的な取組内容＞
■自治体規定に則ったゴミ分別の徹底と専門
業者による回収管理

■食品ロスの削減と有機資源としての利活用
■照明のLED化など施設の省エネルギー化を推進

＜関連のあるゴール＞


