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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

従業員一人ひとりが、
いきいきと働きながら、
能力を発揮できる職場
環境を整備します。

⚫ 勤務間インターバル制度（９時間）の導
入による、過重労働の防止と生活時間の
確保

⚫ 業務に関連する資格取得費用を支援
⚫ 人的交流の活性化を目的として、従業員

の副業解禁と都市部の副業人材の採用

【今後の取り組み目標】
⚫ 有給休暇の取得推進のための体制を整備
⚫ 福利厚生面を充実させるため、社内の食

材を活用した食事提供体制を構築

環境

最新設備の導入による
省エネと、脱炭素に向
けた取り組みや、資源
の有効活用により、循
環型社会に実現に貢献
します。

⚫ 社内の照明をＬＥＤ化して省エネに貢献
⚫ 社内で使用する紙は両面を使用するなど、
資源の有効的な利活用

【今後の取り組み目標】
⚫ キュービクルや太陽光発電設備を導入し、

工場内の省エネ化を進め、脱炭素の取り
組みに貢献

製品・
サービス

事業活動を通じて食材
ロス等の削減に努め、
お客さまに満足いただ
けるサービスを提供し
ます。

⚫ 食材加工の過程で発生する廃棄食材や、
規格外の食材を活用した商品の開発

⚫ ごみ排出量の低減を目的とした、直接印
字パッケージの使用推進

⚫ 顧客満足度向上のため、不具合発生時の
迅速な対応と再発防止策の徹底

社会貢献・
地域貢献

外部の企業や団体との
連携強化を通じて、地
域社会と地域経済の活
性化に貢献します。

⚫ 農水事業者支援のため、規格外食材を活
用した商品化の促進

⚫ 食品加工の一部を外部に委託するなど、
就労支援施設との連携強化

⚫ 地元の人材を積極採用し、地元の雇用創
出に貢献


