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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きがいのある職場環境

職員がいきいきと働きながら成長し、活躍で
きる職場環境に整備します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ ワークライフバランスを重視し「仕事と生活の
調和」ができる体制を整備

⚫ 職員のスキルアップをサポートするため、資格
取得を積極支援

⚫ 職員の健康管理を徹底

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 自立支援のサポート

ご利用者様が、これまでの生活を住み慣れた
地域で継続できる支援を行います。

＜具体的な取組内容＞

⚫ ご利用者様のこれまでの生活を重視した「安心
できる生活」を支援

⚫ 地元の食材を活用した食事を提供
⚫ ご利用者様のご家族へのサポートを実施

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会貢献・地域貢献

地域に密着した事業活動を徹底し、住民およ
び事業者とのネットワークを深め、持続可能
な地域社会の実現に貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 災害時に福祉避難所として施設を提供
⚫ 地元学生に就業体験を通じて介護の仕事を身近

に感じてもらう取り組みを実施
⚫ 地域の美化清掃活動に参加
⚫ 地元人材の採用

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 資源の有効活用

資源のリサイクルや省エネルギーを推進しま
す。また、食品ロス対策の実施による廃棄ゼ
ロを目指します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 太陽光発電パネルの設置やLEDの導入等による
環境負荷の低減に向けた取り組みを強化

⚫ 給食・お弁当の食べ残しを堆肥に活用
⚫ 廃材を活用した椅子・机などをDIYで制作する

など、資源の再利用を推進

＜関連のあるゴール＞


