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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ワークライフバランス

事業環境に対応した、柔軟で働きやすい職場

環境を整備します

【継続する取り組み】

● フレックスタイム制や時短勤務の活用

● ドライバーの労務時間を適切に管理

【今後検討する取り組み】

● 就業規則等の社内規則を整備

● 職場環境のバリアフリー化を推進

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会・地域貢献

価値ある地域資源を有効に活用し、高知県の

養鰻業の発展に貢献します

【継続する取り組み】

● 養鰻業界の活性化を見据えた、各種関係団体との

コミュニケーションを強化

● 養鰻事業のノウハウを若手人材に継承して次世代を

育成

● 地元人材および障がい者雇用の創出に貢献

＜ 関連のあるゴール ＞

環境

取組テーマ： サーキュラーエコノミー

環境と経済活動の両立に向けた柔軟なアイデ

アを創出します

【継続する取り組み】

● 鰻の加工工程で発生する骨や肝などを、付加価値

をつけた商品に加工

● 鰻の生育に使用するボイラーや水車などの設備に

おけるエネルギーを効率化

● 鰻のかば焼き1枚につき木を一本植樹する

緑の募金への参画

＜ 関連のあるゴール ＞

製品・サービス

取組テーマ： 環境配慮設計

環境に配慮した確かな品質の商品をお届けし

ます

【継続する取り組み】

● 商品の包装を発泡スチロールから紙に移行

● 生態が未解明である鰻の養殖技術の高度化を実践

● 飼料に薬品を使用しない、上質な「西岡うなぎ」ブラ

ンドの確立

＜ 関連のあるゴール ＞

＜ 関連のあるゴール ＞


