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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連するゴール

人権・労働

すべての従業員がやり

がいをもって働くこと

ができる職場環境を目

指します

【継続する取り組み】
〇年間を通じた業務量の平準化と、労働生産性
向上のための人材採用

〇従業員の農業に関する理解を深めるため「日本
農業検定」の資格取得推奨とその補助

【今後検討する取り組み】

〇ワークライフバランスと、働きやすい職場環境の実
現に向けた諸規定の整備

環境

環境に配慮した地球に

やさしい生産活動を継

続します

【継続する取り組み】
〇使用する機材や消費材の購入に際しては、環
境に配慮した商品を選択

〇緑肥のすき込み等、環境負荷が少なく持続可
能な食糧システムの構築に向けた生産方法を
採用

〇有機農業の普及による豊かな食生活の提供と
有機JAS認証の取得

製品・
サービス

あんしん・あんぜんな

食を提供します

【継続する取り組み】
〇適切な生産管理による栄養価の高い農産物
の取り扱いを強化

社会貢献・
地域貢献

地域経済と農業の活性

化に取り組みます

【継続する取り組み】
〇移住者の積極的な受け入れによる地域活性
化への貢献

〇次世代を対象とした収穫体験の受け入れなど、
農業を身近に感じてもらう活動を強化


