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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
ワークライフバランス

×
多様性

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環
境を整備します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 長時間労働の抑制と、有給休暇を取得しやすい
職場環境の整備

⚫ 社員の多様性・ライフスタイルに合わせた休暇
制度の整備

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
脱炭素・省エネ

×
サーキュラー・エコノミー

事業活動の領域で省エネ・再資源化（リサイ
クル）に取り組み、環境負荷の低減に貢献し
ます。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 店舗内の空調設備等を省エネ効果の高い設備に
更新

⚫ お客様から引き受けた廃棄家具を「木材」と
「金属」に分別するなど、リサイクル活動に貢
献

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
経営理念
×

事業継続

社員一人ひとりが経営理念に基づき事業活動
を推進します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 経営理念・経営目標やＳＤＧｓへの取り組みな
ど、経営に関する体制を整備して周知

⚫ お客様の情報など、適切な顧客データの管理体
制を構築

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域経済への貢献

×
地域づくり

地域貢献活動を通じて住み続けられる街づく
りに貢献します。

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元人材を積極採用することで、地域の雇用創
出に貢献

⚫ 地元神社等の地域行事の企画・運営に積極的に
参加

＜関連のあるゴール＞


