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株式会社トミナガ 代表取締役 島田 誠

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取り組み 関連のあるゴール

人権・労働

ダイバーシティ
×

ワークライフバランス

働く社員の多様性を受け入れ、健康でい
きいきと働ける職場環境を整備します
■女性管理職の積極登用
■育児・介護休業および短時間勤務・時
差出勤など、柔軟に働ける環境を整備

■長時間労働の禁止と年次有給休暇の取
得を推進

環境

脱炭素・省エネ
×

廃棄物の削減

脱炭素・省エネや廃棄物の削減を積極的
に推進し、環境負荷の低減に貢献します
■工場の水銀灯をはじめ、社内の電灯を
ＬＥＤ照明に変更

■ＣＯ２排出量の低減を図るため、電気
炉やバッテリー式フォークリフトを導
入

■製造過程での歩留まりを上げ、産廃物
の削減とリサイクル率を向上

製品・
サービス

品質・安全性の確保
×

新しい事に挑戦

品質第一を実践し、新しい事に挑戦し続
け、多様化する顧客ニーズに応えます
■３Ｄスキャンなど最新設備の導入や技
術者の育成によるサービスの品質向上

■コストダウンの提案や不具合発生時の
早期対応体制の確立

■模型製作から鋳造まで一貫生産ができ
る体制を確立

地域貢献・
社会貢献

社会貢献
×

地域貢献

事業活動を通じて地域社会の活性化に貢
献します
■「こども鋳物教室」や学生に向けたイ
ンターンシップによる、次世代教育の
支援

■地元人材の積極採用
■地域の清掃活動に積極参加

＜＜経営理念＞＞
➢私たちは品質第一を実践し、お客様に感動を与える商品を提供する
➢私たちはモノづくり企業として常に新しい事に挑戦し社会に貢献する
➢私たちは共に歩む社員、家族、地域、取引先の繁栄と幸福を追求する


